
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№
О внесении изменения в подпункт «в» пункта 6.10 Правилустановления системы оплаты труда работниковмуниципального казенного учреждения города Костромы«Центр гражданской защиты города Костромы»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,в целях совершенствования муниципального правового акта города Костромы,руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в подпункт «в» пункта 6.10 Правил установления системы оплаты трудаработников муниципального казенного учреждения города Костромы «Центргражданской защиты города Костромы», утвержденных постановлением Главы городаКостромы от 1 апреля 2009 года № 545 (с изменениями, внесенными постановлениямиАдминистрации города Костромы от 9 февраля 2011 года № 190, от 18 августа 2011 года№ 1909, от 14 октября 2011 года № 2373, от 30 декабря 2011 года № 3009, от 7 апреля2014 года № 865, от 22 мая 2014 года № 1257, от 5 августа 2016 года № 2148, от 8 ноября2016 года № 3049, от 16 января 2018 года № 34, от 6 августа 2018 года № 1706,от 23 сентября 2020 года № 1789, от 28 декабря 2020 года № 2472, от 12 января 2021 года№ 5, от 27 июля 2022 года № 1474, от 31 августа 2022 года № 1679, от 1 декабря 2022 года№ 2288, от 27 декабря 2023 года № 2779, от 16 июля 2024 года № 1175, от 8 октября2024 года № 1769, от 24 октября 2024 года № 1918, от 23 декабря 2024 года № 2478,от 9 апреля 2025 года № 693, от 11 августа 2025 года № 1735), изменение, изложивего в следующей редакции:«в) по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет и каждые последующие5 лет) при наличии стажа непрерывной работы (службы) в муниципальныхучреждениях города Костромы и (или) в органе местного самоуправления городаКостромы не менее трех лет;».2. Настоящее постановление вступает в силу после его официальногоопубликования.

Глава Администрации города Костромы А. В. Смирнов



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯк проекту постановления Администрации города Костромы«О внесении изменения в подпункт «в» пункта 6.10 Правил установления системыоплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы«Центр гражданской защиты города Костромы»

Начальник Управления экономики И. Ю. Проскурина

Заместитель главы Администрации –начальник Управления финансов И. В. Смирнов

Заместитель главы Администрации –начальник Управления территориальнойбезопасности С. А. Коляскин

Начальник Правового управления Ю. С. Клестова

Управляющий делами Н. В. Гельмашина

Начальник отдела тарифови сметного ценообразованияУправления экономики Н. С. Тихонова

Начальник отдела организационно-правовой деятельности Управленияэкономики С. А. Нахмуров

Бобкова Светлана Викторовна+7 (4942) 32-58-61



Пояснительная запискак проекту постановления Администрации города Костромы«О внесении изменения в подпункт «в» пункта 6.10 Правил установления системыоплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы«Центр гражданской защиты города Костромы»
Проект постановления Администрации города Костромы «О внесенииизменения в подпункт «в» пункта 6.10 Правил установления системы оплаты трудаработников муниципального казенного учреждения города Костромы «Центргражданской защиты города Костромы» (далее – проект постановления, Учреждение)разработан в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,в целях совершенствования муниципального правового акта города Костромы.Проектом постановления для обеспечения возможности поощрения работниковУчреждения по случаю юбилейной даты (30 лет, 40 лет, 50 лет и каждые последующие5 лет) предлагается выплачивать указанную премию при наличии непрерывного стажаработы (службы) не менее трех лет в муниципальных учреждениях города Костромы и(или) в органе местного самоуправления города Костромы. Действующей редакциейПравил выплата указанной премии предусмотрена работникам, проработавшим не менеетрех лет в Учреждении.Принятие проекта постановления не потребует дополнительных бюджетныхассигнований.

Начальник Управления экономики И. Ю. Проскурина



Контрольный лист определения необходимостипроведения оценки регулирующего воздействия проектак проекту постановления Администрации города Костромы«О внесении изменения в подпункт «в» пункта 6.10 Правил установления системыоплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы«Центр гражданской защиты города Костромы»
№ п/п Проект нормативного правового акта ДА/НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренныхобязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательскойдеятельности, исходя из того, что предпринимательской являетсясамостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленнаяна систематическое получение прибыли от пользования имуществом,продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами,зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке

нет

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренныхобязательных требований, запретов и ограничений для субъектов инойэкономической деятельности
нет

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренныхобязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционнойдеятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность повложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числеимущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку,вкладываемых в объекты предпринимательской и (или) иной деятельностив целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, иосуществлению практических действий в целях получения прибыли и (или)достижения иного полезного эффекта

нет

4 разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировокмуниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществленияпредпринимательской и инвестиционной деятельности в соответствие сфедеральным законодательством или региональным законодательством

нет

Требуется проведение ОРВ проекта муниципального правового акта:да/нет .(ненужное зачеркнуть)
Начальник Управления экономики И. Ю. Проскурина

Бобкова Светлана Викторовна+7 (4942) 32-58-61


